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Acta N° 26 (A.S. N° 26/13/12/2017) 
Resoluc ion N° 0701-00-2017 

"POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE 
INVESTIGACIONES PARA ACCESO Y/O PROMOClON POR CONCURSO DE TfTULOS Y 
MERITOS DE DOCENTES INVESTIGADORES EN LA FACULTAD DE CIENCIAS QUlMICA? 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION" 

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dla; 
La nota D N° 728/2017 de la Facultad de Ciencias Quimicas 

con referenda de la Mesa de Entradas del Rectorado de la UNA numero 
47.124 de fecha l ^ ^ e ^ n o m e m f e e ^ e 2017, por la que eleva.para su 
homologacion ef Reglamento|^te/n^^%ja Direccion de Investigaciones 
para a c c e ^ 5 ^ ^ p^^f f lBabugfe g o n e & i ^ de Titulos y Meritos de 
Docentj^fi^eSucjako^p |B^ l |d^f |& l ta^^ |^rer j i .c ias Quimicas de la UNA, 
^—^^'Jy>^i^a^ ^j^jjj^^j^j^^^^ noviembre de 2017, 
de !a Decana de !a,lrfstituci 

La .Comision Asesora j Permanente. 
dicta men de'.fecHa 13J.de•-djciemb'rej '* 
referenda, reco'mienda aproijar Io" soli; 
^ ' • : , 

k 
Academicos 

La Ley 4995/20 
Ma^jonaj pe^Silciiin r, C •' 

3 :'De;E4.u(|aci6n Su 

fO 
i p R l | U O | 

0701-01-2017 

S&Hi "SU,EERJOg.^U'N|/E 
ES LEGALES, RES&ELV& 

en su 
expediente de 

Universidad 

DE SUS 

H p m b l o g a r ^ Regl^t^nic^r j ie |p 
p'afca5ac|.eso "Jy/o. p>omocionJpor'"Cpiic^ 
D ^ ^ l ^ i i y e s l l g a ^ o r e s - ' e n ^ a j Facilftad ^djI^Ciertelas Quimicas de 
U n i v % $ , i d i d ^ seJe1[alfa^continuaci6n: 

irecciqn de Investigaciones 
reo««^%1Tipilos y Meritos de 

'a 

REGLAMENTO W E JE-tA^fR^TOliri&fel^ESTIGACIONES PARA 
ACCESO Y/O PROM0C.I6N POR*C^NCURM#TfTULOS Y MERITOS DE 

DOCENTES INVESTIGADORgSsEN^A-^AiufrAD DE CIENCIAS QUfMICAS DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 

I. DEL INGRESO DE LOS DOCENTES INVESTIGADORES 

Art. 1. El ingreso de nuevos docentes investigadores a los departamentos de InvestigaciCn de 
la Facultad de Ciencias Quimicas se realizara por concurso de Titulos y Meritos entre los 
interesados. 

Art. 2. Tendran derecho a presentarse al concurso para ser Investigador los postulantes que 
reunan el perfil y j&s re&uisitos que se presentan a continuaciCn: 
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Art. 4. 

Art 5. 

Art. 6. 

Art. 7. 

Ser ciudadano Paraguayo y/o residente permanente en la Republica del 
Paraguay; 
Poseer un titulo Universitario nacional o extranjero equivalente a los titulos 
otorgados por la Universidad Nacional de Asunci6n. 
Cumplir con todos los requerimientos documentales de la convocatoria. 
Enmarcarse en el perfil que defina la convocatoria, propuesto por el Comite 
de Coordinacidn de !a Direccion de Investigaciones. 

I I . D E L A P R O M O C I O N P A R A L O S D O C E N T E S I N V E S T I G A D O R E S V I N C U L A D O S 
A L A D I R E C C I O N D E I N V E S T I G A C I O N E S 

b. 

c. 
d. 

,,.r/ 
Art. 3. Tendran derecho a presentarse, todos aquellos que estan vinculados a la Direccion de 

Investigaciones. 

I I I . D E L O S T R A M I T E S A D M I N I S T R A T I V O S 
?JMiff 

El llamado a concurso se realizara a trayes de avisos publicados en los tableros oficiales 
de la Facultad por un periodo de 15 dias calendario. 

La inscripcion para los interesados estara abierta en ;la Secretaria de la Facultad de 
Ciencias Quimicas (FCQ) en el periodo establecido en erarticulo anterior. 

El postulante debera entregar todos los documentos exigidos en este reglamento. La 
Secretaria de la Facultad de Ciencias Quimicas no dara curso a las solicitudes para 
participar del Concurso de : los interesados que no presenten todos los documentos 
requeridos a la fecha y hora del cierre del llamado a ConcursofJ / / 

Los documentos presentados como testimonip de lo asentado en el curriculum vitae 
seran verificados 
constancia. 

y recibidos en la Secretaria de !nvestigaci6n que expedira una 

Art. 8. En caso de comprobarse la falsedad de cualquier dato declarado por el concursante, el 
mismo sera excluido del concurso. 

Art. 9. Al inscribirse cada concursante debera presentar 3 copias impresas y firmadas de su 
curriculum w'fae, segiin formato del Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologias 
(CONACYT). Los documentos de los postulantes que no sean nombrados en el cargo les 
seran devjtreftos-aJ/finalizar el concurso. 
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Art. 10. Los candidatos a concursar deberan presentar los siguientes documentos: 
a. Formulario de Solicitud del interesado para participar del concurso dirigido al 

Decano de la FCQ. 
b. Fotocopia de Cedula de Identidad civil vigente. 
c. Fotocopia autenticada del titulo de grado academico universitario expedido 

por el Rectorado de la Universidad Nacional de Asunci6n; 
d. Fotocopia autenticada del titulo de Postgrado: 
e. Graduados de Uniyersidades Nacionales:. certificado de registro de diploma, 

expedido por los Rectorados respectivos. 
f. Graduados de Universidades extranjeras: certificado de registro del diploma 

de la.Universidad de origen. 
g. Certificado de nacimiento original;- ' 
h. Curriculum vitae, firmado por el interesado y fechado. Se debe anexar 1 

copia con los documentos que. respalden los datos incluidos en el 
Curriculum vitae. En caso de promocion entregar solamente los documentos 
respaldatorios correspondientes al periodo evaluado. 

i. Certificado de antecedente policial original vigente; 
j . Certificado de antecedente judicial original vigente; 
k. Dos fotos actuates tipo carnet; 
I. Constancia de no poseer Antececientes Disciplinarios en la Facultad de 

Origen u otra Instituci6n en la que haya prestado servicios; 
m. Recibo de pago del arancel correspondien.teif 
n. En el caso de ingreso, se solicitara un resumen ejecutivo de las propuestas 

de trabajo a ser desarrolladas y antecedentes de actividades de 
Investigation realizadas. "7- " t ^ ^ O Tjkr 

Art. 11. Cada concursante al inscribirse debera recibir una copia del presente Reglamento. 

Art. 12. La evaluaci6n de las carpetas presentadas por los postulantes que cumplan lo 
requisitos ser£ efectuada por la Comision de Seleccion establecida para el efect 
aplicando el Instrumento de Evaluacion para el acceso y/o promoci6n de docentesy 
investigadores ^ 

Art. 13. A propuesta de la Comisi6n de SelecciOn, el Decanato de la FCQ, podra declarar 
desierto el Concurso, cuando no se presente ningun postulante o ningiin postulante 
reiina los requisitos exjg/idos para participar del Concurso. 

\ 

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO 
w w w . u n a . p y 

C. E l e c t . : s g e n e r a l @ r e c . u n a . p y 
T e l e f a x : 5 9 5 - 2 1 - 5 8 5 5 4 0 / 3 , 5 8 5 5 4 6 

CP: 2 1 6 0 , San L o r e n z o - P a r a g u a y 
Campus de la UNA, San L o r e n z o - P a r a g u a y 

http://www.una.py
mailto:sgeneral@rec.una.py


IV. DE LA COMISION DE SELECCION 

Art. 17. La ComisiCn de Seleccion sera ja instancia administrativa responsable del proceso de 
selecciCn, desde 'e l inicio hasta su culminacion. Sera nombrada una ComisiCn de 
SelecciCn para cada Concurso. r ' 1 j \^Zf%, 

Art. 18. La Comision de Seleccion estara conformada por: 
a) El/la Director/a de Investigaciones, en representacion de la maxima autoridad, que 

oficiara de Presidente de la Comision. 
b) Dos Jefes de Departamentos que sean elegidos por votacion mayoritaria por los demas 

Jefes de Departamentos. |f "'r.l 

Art. 19. Los Miembros del Comite de Seleccion seran nombrados por el Decanato a propuesta 
del Comite de Coordination. 

Art. 20. La Comision debera entender y dictaminar sobre las presentaciones hechas, en un plazo 
no mayor a 30 dias^' 

Art. 21 . La Comisi6n de Seleccion, contara con un Equipo tecnico de Apoyo, conformado, por: 
a) Un representante de la Asesoria Juridica de la instituciCn en caracter de 

Asesor 
b) Un/a Psic6logo/a laborah^—«^~z££; 

c) Secretario/a de la Direction de Investigaciones 

Art. 22. La ComisiCn de SelecciCn una vez finalizado el proceso de concurso, elevara un Informe 
final al Decanato de la Facultad, para que se proceda a la preparaci6n de la ResoluciCn 
de nombramientos ya sea para acceso o para promociCn de los docentes investigadores 
dentro del plazo^d^JSj^uince) dias calendario. 

..//.. 
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Art. 14. La Secretaria de la Facultad no dara curso a las solicitudes para participar del Concurso 
de los interesados que no presenten todos los documentos exigidos en este Reglamento, 
ni a las solicitudes presentadas despues de la fecha y hora del cierre del llamado a 
Concurso. 

Art. 15. Ningun postulante podra agregar ni retirar documentos presentados con su solicitud. 

Art. 16. Al cierre de la fecha y hora del Concurso. la Secretaria de la Facultad labrara Acta del 
mismo y remitira a la Comision de Seleccion, los expedientes respectivos. 
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V. DE LAS EVALUACIONES 

Art. 23. La Comisi6n de Selecci6n emitira su dictamen teniendo en cuenta lo declarado en el 
Curriculum Vitae y respaldado por la documentacion correspondiente, segun los puntajes 
obtenidos por cada postulante de acuerdo al instrumento de evaluaci6n para el 
acceso/promocibn para el cargo en concurso. El puntaje maximo obtenido sera de 100 
puntos, considerando 14 criterios de evaluacj6n con las siguientes ponderaciones que se 
detalla a continuacion: 

. 4 •Bis. 
FORMACiON ACADEMICA: 12% 
PRODUCClON CIE'NTlFICA: 25% 
EVALUACIONES DE PROYECTOS Y REVISION DE ARTiCULOS: 8% 
FORMACiON DE RECURSOS HUMANOS: 10% 
ANTIG0EDAD EN LA DIRECClON DE.iNVESTIGACIONES: 
O B T E N C I O N D E FONDOS DE INVESTIGAClON A INVESTIGAClON 
PROYECTOS DE INVESTIGAClON: 10% 

1 0 % 
TRAVES DE 

7 

i 

PARTICIPACION EN GRUPOS DE INVESTIGAClON EN LAS AREAS DE 
LAS CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES, CIENCIAS DE LA SALUD, 
CIENCIAS AGRiCOLAS E INGENIERiA Y TECNOLOGlA: 8% 

8. EXPERIENCE EN LA DOCENCIA EN LA FCQ-UNA: 3 % 
9. EXTENSION UNIVERSITARIA EN LA FCQ-UNA: 3% 
10.PROGRAMA NACIONAL DE INCENTIVO A INVESTIGADORES (PRONII) 

11.CARGOS DE GESTlON EN LA FCQ-UNA: 3°>^"Q>/v 
12.DISTINCIONES ACAD EM I CAS Y PREMIOS: 2% 
13.TEST PSICOMETRICO: 1 % 
14.ENTREVISTA: 1 % , 

Art. 24. Los instrumentos de evaluacidn son los criterios y el perfil solicitado, los cuales seran 
aprobados por el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Quimicas, a propuesta del 
comite de coordinacion. Ademas se tendra en cuenta toda la documentacion 
proporcionada por los postulantes. El proceso culminara con un acta de resultados 
firmada por la Comision de Seleccion. 

Art. 25. Los puntajes que se consideraran en el instrumento de evaluacion para el acceso y/o 
p r o m o c i o n ^ r a el ftargo de Investigador se detallan en la siguiente tabla: 
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CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJES 
1. FORMACION ACADEMICA 12% 

1.1 GRADO 
Egresado de una segunda carrera de grado en las areas de las ciencias quimicas, biologicas, 
naturales o de la salud. 

8 puntos 

Segundo titulo de grado en otras areas 
2 puntos 

1.2 POSTGRADO 

Doctorado en el area de Concurso ^ 4 , F ^ ^ - ~ 
20 puntos por 

Titulo 
Maestria en el area de Concurso i 10 puntos por Titulo 
Especializacion en el area de Concurso 5 puntos por Titulo 
Doctorado en otras areas 5 puntos por Titulo 
Maestria en otras areas 3 puntos por Titulo 

Especializacion en otras areas. 
1 punto por 

Titulo 
, s t . > ! • 

Postdoctorado en el areas de Concurso con un minimo de un ano de duracion 
5 puntos por 

Actividad 

Postdoctorado en otras areas con un minimo de un ano de duracion 3 puntos por 
Actividad 

2. PRODUCClON CIENTIFICA 25% 
2.1 PUBLICACIONES EN LOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS 
2.1.1. INDEXADAS 
Articulos cientificos como primer autor.o correspondiente en revistas'cientificas indexadas 
por ejemplo en Pubmed, webofscience, Scopus 

10 puntos por 
Articulo 

Articulos cientificos conw primer autor o correspondiente en revistas cientificas indexadas 
por ejemplo en Latindex, Scielo 

6 puntos por Articulo 

Articulos cientificos como co-autor en revistas cientificas indexadas por ejemplo en Pubmed, 
webofscience, Scopus 

6 puntos por Articulo 

Articulos cientificos como co-autor en revistas cientificas indexadas por ejemplo en Latindex, 
Scielo 

4 puntos por Articulo 

Articulos cientificos como primer autor o correspondiente en revistas cientificas indexadas en 
otras areas. 

2 puntos por Articulo 

Articulos cientificos como co-autor en revistas cientificas internacionales indexadas en otras 
areas. 

1 punto por Articulo 

Editor/Primer autor de libros, capitulos de libros internacionales en el area en concurso 6 puntos por Libra o 
capitulo 

Es autor de capitulos de libros, internacionales, en el area de concurso 4 puntos por Material 
Es editor o miembro del comite editorial de libros o revistas cientificas internacionales en el 
area en concurso ^7rv - r / f 

6 puntos por Libra o 
revista 

..//.. 
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2.1.2. NO INDEXADAS 
Articulos cientificos completos (full paper) como primer autor o su correspondiente en el area 
en concurso 

1 punto/articulo 

Articulos cientificos completos como co-autor en el area en concurso 0,5/articulo 
2.2 PARTICIPACI6N EN EVENTOS CIENTIFICOS (CONGRESOS, SIMPOSIOS, 
SEMINARIOS, JORNADAS) EN LOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS 
2.2.1. INTERNACIONALES 
Expositor / Conferencista en eventos internacionales 2 punto por Trabajo 
Presentacion (poster/ oral)en eventos cientificos con presentaci6n.de trabajos como primer 
autor o correspondiente en el area en concursb-?*' „ r f = = 3 = = . 

1,5 puntos por 
presentacion 

Presentacion (poster/oral) en eventos cientificos'con presentacion de trabajos como co-autor 
en el area en concurso :-*aRs"4i £ ••>••• 

0,5 punto por 
presentacion 

2.2.2. NACIONALES 
Expositor / Conferencista en eventos nacionales 1,5 puntos 
Presentacion (poster/ oral)en eventos cientificos con presentacion de trabajos como primer 
autor o correspondiente en el area en concurso 

1 punto por 
presentacion 

Presentacion (poster/oral) en eventos cientificos con presentacion de trabajos como co-autor 
en el area en concurso "" V 

0,5 puntos 

3. EVALUACIONES DE PROYECTOS Y REVISION DE ARTICULOS 8% 
Es revisor y/o arbitro de libros o revistas cientificas internacionales en el area en concurso 1 punto por revision 

Es revisor de Proyectos Internacionales 2 puntos por 
proyecto 

Es revisor de Proyectos Nacionales " 1 punto por proyecto 

Evaluador/Miembro del Comite Gientifico en eventos internacionales. , $ 2 puntos por evento 

Evaluador/Miembro del Comite Cientifico en eventos nacjonales 1 puntos por evento 

4. FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN LOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS 10% 

Tutor de tesis de postgrado: Doctorado , conciuida o. enmarcha en el area en concurso 
6 puntos por Tesis 

Tutor de tesis de postgrado: Maestria, conciuida b en marcha en el area en concurso 
3 puntos por Tesis 

Tutor de tesis de postgrado: Especializacion, conciuida o en marcha en el area en concurso 1,5 Puntos por Tesis 

Tutor de trabajo de grado concluido o en marcha en el area en concurso. 1 puntos por Trabajo 

Co-tutor de tesis de postgrado, Doctorado en el area en concurso 2 puntos por Tesis 

Co-tutor de tesis de postgrado, Maestria en el area en concurso 1,5 puntos por tesis 
Co-tutor de tesis de postgrado, Especializacion conciuida, y trabajo de grado concluido en el 
area de concurso. 

0,5 puntos por tesis 

..//.. 
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5. ANTIGUEDAD EN LA DIRECCION DE INVESTIGACIONES 10% 

Mas de 15 anos 20 puntos 
Entre 10 a 15 anos 10 puntos 
Entre 5 a 10 anos 7 puntos 
Menor a 5 anos 5 puntos 
6. OBTENCION DE FONDOS DE INVESTIGAClON A TRAVES DE PROYECTOS DE 
INVESTIGAClON CIENTJFICA EN LOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS.  

10% 

Obtencion de Fondos de investigacion internacionales adjudicados a travesde proyectos como 
investigador principal en el Area en concurso. 

10 puntos por 
Proyecto 

Obtencion de Fondos para proyectos con financiamiento "de CONACYT (no incluye proyectos de 
iniciacion), como investigador principal en el area en concurso 

10 puntos por 
Proyecto 

Obtencion de fondos para proyectos con financiamiento de organismos nacionales, externos a la 
UNA, como investigador principal en el area en concurso. : V . ••> 

8 puntos por 
Proyecto 

Obtencion de fondos para proyectos con financiamiento de la UNA o proyectos CONACYT de 
iniciacion, como investigador principal en el Area en concurso ' 

4 puntos por 
Proyectos 

7. PARTICIPACION EN GRUPOS DE INVESTIGAClON EN LAS AREAS DE LAS CIENCIAS 
EXACTAS Y NATURALES, CIENCIAS DE LA SALUD, CIENCIAS AGRICOLAS E 
INGENIERJA Y TECNOLOGIA. EN LOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS  

3% 

Coordinador de Redes o representante nacional en grupos de investigacion a nivel internacional 
en el area en concurso :', . T * ^ * 

20 puntos por 
grupo 

Como investigador principal en grupos de investigacion a nivel nacional 
* . . 1 TV > 

15 puntos por 
grupo 

Miembro del grupo de investigacion a nivel internacional 

— 

10 puntos por 
grupo 

Participacion como miembro en grupos de investigacion a nivelnacional 7 puntos por 
grupo 

8. EXPERIENCE EN LA DOCENCIA EN FCQ-UNA 3% 
Profesor de Postgrado en el area en concurso 4 puntos/Materia 
Profesor escalafonado/Encargado de catedra 2 puntos/Materia 
Auxiliar docente 1 puntos/ Materia 
9. EXTENSION UNIVERSITARIA EN FCQ-UNA (en los ultimos 5 anos) 3% 

Actividades (miembros de comites tecnicos, asesorias, etc), realizadas como Extension 
Universitaria y/o prestacion de servicios relacionadas al area en concurso. 

1 punto por 
Actividad 

10. PROGRAMA NACIONAL DE INCENTIVO A INVESTIGADORES (PRONII) 
Nivel III 

4 % 

20 puntos 
Nivel 
Nivel I 

15 puntos 

Candidato a Investigador 
10 puntos 
5 puntos 

.//. 
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11. CARGOS DE GESTION EN LA DIRECCION DE INVESTIGACION EN LOS 
ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS 

3% 

Director 5 punto por ano 
Jefe de Departamento 3 puntos por ano 
12. DISTINCIONES Y PREMIOS OBTENIDOS POR ACTIVIDAD DE INVESTIGACION 2% 
Posee alguna distincion academica y/o premio por production cientifica en el area en 
concurso 

2 puntos por 
Distincion/Premio 

13. TEST PSICOMETRICO 1 % 
14. ENTREVISTA 1% 

Glosario 

CVPy: Curriculum vitae correspondi 

•L r 

FCQ: Facultad de Ciencias Quimicas, 
UNA: Universidad Nacional de Asunci6n. 

V: 
Art. 26. El calculo del puntaje final para cada postulante se realizara utilizando el instrumento de 

evaluation de'la siguiente manera: 
1. En cada uno de los criterios establecidos se sumaran los puntajes obtenidos 

por cada postulante que deberan convertirse todos en porcentaje. Para el 
calculo del porcentaje se/considerara el puntaje del postulante con mayor 
punto acumulado en ese criferio como el 100% y a partir de ahi se 
calcularan los porcentajes de los demas postulantes. Este calculo debera 
realizarse en cada uno de los criterios^ 

2. Una vez calculado el porcentaje, de cada postulante en cada criterio, se 
procedera a la ponderacion considerando lo establecido en la matriz de 
evaluacion. 

3. Finalmente se realizara la suma de los puntos ponderados para la obtencion 
del puntaje final. 

.... „ 

Art. 27. La ComisiCn de SelecciCn asentara estos resultados en un unico documento 
proponiendo, al Decanato y por su intermedio al Consejo Directivo de la FCQ, el 
nombramiento para el acceso o promociCn en los rubros habilitados para el Concurso, de 
los postulantes que hayan completado los requisites minimos y hayan obtenido los 
maximos puntajes ponderados. 

Art. 28. En el caso que resultare un empate entre postulantes por el mismo cargo, la Comision de 
Seleccion debera definir un ganador utilizando como criterios la sumatoria de los 
puntajes obtenipigs^enjos items de "titulos" y "produccion cientifica". 

..//.. 
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Acta N° 26 (A.S. N° 26/13/12/2017) 
Resolucion N° 0701-00-2017 

VI. DE LAS DISPOSICIONES FINALES 

Art. 29. Los casos especiales no contemplados en el presente Reglamento deberan ser resueltos 
segun la naturaleza de los mismos por una comision asesora ad hoc establecida por el 
Consejo Directivo de la Facultad quien tendra poder resolutivo. 

Art. 30. Los resultados del concurso seran.publicados en los paneles informativos habilitados por 
la Institucion. 1 r\ i f A 

Art. 31. Los seleccionados deberan presentar la declaracion jurada de^Blenes dentro de los 15 
dias habiles contados a partir de la Resolucion de Ingreso/o P/omocion al cargo. 

J/ I i 
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