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Acta N° 26 (A.S. N° 26/13/12/2017)
Resolucion N° 0701-00-2017

“POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE
INVESTIGACIONES PARA ACCESO Y/O PROMOCION POR CONCURSO DE TITULOS Y
MERITOS DE DOCENTES INVESTIGADORES EN LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION"

VISTO Y CONSIDERANDOQ: El orden del dia;
La nota D N° 728/2017 de la Facultad de Ciencias Quimicas
con referencia de Ia Mesa de Entradas del Rectorado de la UNA nimero
47.124 de fecha .:;----xm- mire._de 2017, por la que eleva para su

homologaclo el'Re Mgn de.da Direccion de Investigaciones
para acces §g o r-- elrso de Titulos y Méritos de
Docen gadores en laFaculta -jq, {Giencias Quimicas de la UNA,
apro Eﬂ% "f“‘omn a,....-v-:rﬁ -- fec 1 de noviembre de 2017,
Shtucion: || yge-
de - i Wy I?‘?g ; i { §‘$’ .Hﬁ 1
f S Lo o,
ﬁm;a: i Asesora Perrh -E" eASUNtOSY A
1%n _ ;,'"'fa‘ % cieadlcrjmbrg! "l iaizad!
,f‘&- ncia; fgeco;-ﬁnda aprobar To sol' Y
g %iy 995/, “De Edu clon Superior:y.
= o, - v - T
g A clonal de A mon_;*.- : : [T 0 ]
sLEL ¥ICONSEY :.:, FARI SO DE SUS
TATRIBUCIONES 1§ f 0
il C%\ ; e ¥ E f 1} 5 4 "..

0701-01-2017 qg‘ar el Reglament Interid’de la-Direccién-de Investigaciones
Py ""'4;;' ¥/ | promogidn-por” Con¢ 1’“ Ios y Méritos de
Docg igadores~en" ita iefcias Quimicas de la
detallagicontinuacion:

‘_*'*-.. ! 8 B i "f’
REGLAMENTO'INTERNO DE-EATBIRECTION Jm STIGACIONES PARA

ACCESO Y/O PROMEC|ON PORCT UR O<DE TITULOS Y MERITOS DE
DOCENTES INVESTIGADORES-EN-CA EABUETAD DE CIENCIAS QUIMICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

I. DEL INGRESO DE LOS DOCENTES INVESTIGADORES

Art. 1. El ingreso de nuevos docentes investigadores a los departamentos de Investigacién de
la Facultad de Ciencias Quimicas se realizara por concurso de Titulos y Méritos entre los

interesados.

Art. 2. Tendran derecho a presentarse al concurso para ser Investigador los postulantes que
retnan el perfil s requisitos que se presentan a continuacién:

/N
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Art. 3.

Art. 4,

Art 5.

Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

Art. 9.
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Acta N° 26 (A.S. N° 26/13/12/2017)
Resolucion N° 0701-00-2017

a. Ser ciudadano Paraguayo y/o residente permanente en la Republica del
Paraguay,

b. Poseer un titulo Universitario nacional o extranjero equivalente a los titulos
otorgados por la Universidad Nacional de Asuncion.

¢. Cumplir con todos los requerimientos documentales de la convocatoria.

d. Enmarcarse en el perfil que defina la convocatoria, propuesto por el Comite
de Coordlnac:én de la- Dlreccnon ﬂe Invesﬂgacuones

Tendran derecho a 1P} esentarse todos aque!los que stén wncu!ados a la Direccién de
lnveshgacnones Wy 2 R "By, 1 :

III DE LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS

El llamado a concmso se realrzaré a través de awsos publncados en los tableros oficiales
dela Facultad por un penodo de 15 dias calendano : S el |

La |nscr|pC|on para los mteresados estara ablerta en !a Secretarla de la Facultad de
Ciencias meicas (FCQ) en ei penodo establemdo en el artsculo antenor

El postulante debgra* entregar todos los documentos emgzdos en este reglamento. La
Secretaria de Ia Facultad de ClenCIas Qu:mlcas no daré cursoya; las solicitudes para
participar del. Concu[so de ]os lnteresados que ol prese‘nte' todos los documentos
requeridos a la’ fecha y"hora det: caerre dei Hamado a Conc rso T

asentado en el curriculum vitae
lnvestlgamén que expedira una

Los documentos presentados COMo testlmonlo de
seran verificados y recnb|dosrzjen Ta. Secretana d
constancia. o :

En caso de comprobarse la falsedad de cualqmer dato declarado por el concursante, el
mismo sera excluido del concurso.

Al inscribirse cada concursante deberd presentar 3 copias impresas y firmadas de su /

curriculum vitae, segun formato del Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologias 4
(CONACYT). Los documentos de los postulantes que no sean nombrados en el cargo les
seran dey, inalizar el concurso.

bl
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. (3)

Art. 10. Los candidatos a concursar deberan presentar los siguientes documentos:

a. Formulario de Solicitud del interesado para participar del concurso dirigido al
Decano de la FCQ.

b. Fotocopia de Cédula de ldentidad civil vigente.

c. Fotocopia autenticada del titulo de grado académico universitario expedido
por el Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncién;

d. Fotocopia autenticada.del titulo de-Postgrado:

e. Graduados da Um,yerSIdades Naciginales.ﬁ_, certificado de registro de diploma,

f. Graduédosjde Umversrda‘des extranjeras certlficado de registro del diploma
de la. UmverStdad de ongen
Certifrcado de nammnento orlgmal ' at
Cumcu!um wtae firmado por el mteresadq y fechado Se debe anexar 1
copia’ con Ios documentos que! respaiden los datos incluidos en el
: Cumculum vitae: En caso de promomén entregar solamente los documentos
.respaldatonos correspondientes al pej JOdO evaluado
I; ;_;Certlf cado de antecedente pohcnal or gmal vngente ‘
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K. 'Dos fotos actua]es;npo ca%rnetm

15 Constanma de no. poseer Antecedentes Dlsmplmanos en la Facultad de
Orlgen u otra Instutucuén en laique haya prestado servicios;

m: ‘Rembo de pago det arancel correspondlente

n. En el caso de mgreso s€ sollcnaré un, resumen ejecuttvo de las propuestas ﬂ

a ser desarro!ladas v antecedentes de actividades de
reahzadas 2 : {

¥ . "»

Art. 11. Cada concursante al mscrl i

b .s‘ deberé"‘ec:blr una Qop|a del pres#nte Reglamento.

Art. 12. La evaluacion de las carpetas presentadas por los postulantes que cumplan lo

requisitos sera efectuada por la Comisién de Seleccion establecida para el efect /
aplicando el Instrumento de Evaluacion para el acceso y/o promocién de docentes
investigadores

Art. 13. A propuesta de la Comisién de Seleccion, el Decanato de la FCQ, podra declarar
desierto el Concurso, cuando no se presente ningin postulante o ningln postulante
redna los requisitos exigidos para participar del Concurso.

|
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Art. 14. La Secretaria de la Facultad no dara curso a las solicitudes para participar del Concurso
de los interesados que no presenten todos los documentos exigidos en este Reglamento,
ni a las solicitudes presentadas después de la fecha y hora del cierre del llamado a
Concurso.

Art. 15. Ningun postulante podra agregar ni retirar documentos presentados con su solicitud.

Art. 16. Al cierre de la fecha y hora del Concurso, la Secretaria de la Facultad labrara Acta del
mismo y remitira a la Commén de Selecclé" Jos- expedlentes respectivos.

b

lV DE LA connlsub DE SELECCJON

Art. 17,

Xy L

Selecc:én para cada Concurso ‘ R

o ¢ oy

Art. 18. La Comision: de Seleccuén estaré conformada por ' ]

a) Ella Dlrectorla de Investigauones en representacuon de la méxnma autoridad, que
oficiara de PreS|dente de la Comision. | o .

b) Dos Jefes de. Departamentos que sean elegldos por votaCIon mayontarla por los demas
Jefes de Departamentos : 7 .

Art. 19. Los Mlembros del Cormte de Selecmon seran nombrados por el Decanato a propuesta
del Comité de Coordmac:én i

Art. 20.La Comision: deb.era entender y dlctammar sobre ias presentacuones hechas en un plazo
no mayor a 30. dlas ‘ :

Art. 21. La Comisién de Sereccsén contaré con un Equupo técmco de Apoyo conformado, por:
a) Un representante de la: Asesona Jursdlca de la institucion en caracter de

Asesor il F3 e
b) Un/a Psacdlogo/a laboral- 0 e

c) Secretario/a de la Direccion de Investigaciones

_m

"

Art. 22. La Comisién de Seleccion una vez finalizado el proceso de concurso, elevara un Informe
final al Decanato de la Facultad, para que se proceda a la preparacion de la Resolucion

de nombramientos ya sea para acceso o para promocion de los docentes investigadores
dentro del plazo dg~15 (quince) dias calendario.

ol

g
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Acta N° 26 (A.S. N° 26/13/12/2017)
Resolucion N° 0701-00-2017

V. DE LAS EVALUACIONES

Art. 23. La Comisiéon de Seleccién emitira su dictamen teniendo en cuenta lo declarado en el
Curriculum Vitae y respaldado por la documentacion correspondiente, segun los puntajes
obtenidos por cada postulante de acuerdo al instrumento de evaluacion para el
acceso/promocion para el cargo en concurso. El puntaje maximo obtenido sera de 100
puntos, considerando 14 crltenos de eva!uacuén con las siguientes ponderaciones que se
detalla a continuacion: oy

FORMAC!ON ACADEMICA 12% e
PROIUCCION CIENTIFICA! 25% - . '

EVALUAC!ONES DE: PROYECTOS Y REVISION DE ARTICULOS 8%
FORMACION DERECURSOS HUMANOS D8

ANTIGUEDAD EN-LA DIRECCION DE INVESTIGACIONES: 10 %
EOBTENCECN “DE . FONDOS ' DE INVESTIGAClON A TRAVES DE
| PROYEGTOS DE INVESTIGACION: 10% - 3

7._.‘PARTICIPACION EN GRUPOS DE INVESTIGACION EN LAS AREAS DE
- ~EAS CIENCIAS' EXACTAS 'Y NATgRALEs CIENGIAS | DE LA SALUD,
; “."CIENCIAS AGRICOLAS E INGENIERIA Y, TECNOLOGIA 8%

8. EXPERIENCIA EN.LADOCENCIA EN LAFCQ-UNA: 3 %

9. EXTENSION UNIVERSITARIA EN'LA FCQ- UNA 3%

10, PROGRAMA NACEONAL DE INCENTIVO A INVESTIGADORES (PRONIIT

D BN

12. DISTINCIONES ACADEMICAS Y PREMIOS
13.TEST: PSICOMETRICO 1% B
14, ENTREV[STA 1% =

¥

Art. 24. Los instrumentos de evaluac;én son: Ios crlte’rlos y el perfil solicitado, los cuales seran
aprobados por el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Quimicas, a propuesta del
comité de coordinacion. Ademas se tendrd en cuenta toda la documentacion

proporcionada por los postulantes. El proceso culminard con un acta de resultados
firmada por la Comisién de Seleccién.

Art. 25. Los puntajes que se consideraran en el instrumento de evaluacién para el acceso y/o
promocion para el gargo de Investigador se detallan en la siguiente tabla:

il

rd
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Acta I\"LZG (A.S. N° 26/13/12/2017)
Resolucion N° 0701-00-2017
L (8)
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJES
% FORMACION ACADEMICA 12%
1.1 GRADO
Egresado de una segunda carrera de grado en las areas de las ciencias quimicas, bioldgicas, 8 puntos
naturales o de la salud.
Segundo titulo de grado en ofras &reas 2 puntos
1.2 POSTGRADO
: 20 puntos por
Doctorado en el area de Concurso___ g Titulo
Maestria en el area de Concursa- % 10 puntos por Titulo
Especializacion en el area de Concurso 2 bt 5 puntos por Titulo
Dotorado en otras areas /. " /. % - - 5 puntos por Titulo
Maestria en ofras areas . rs" 4 - .| 3 puntos por Titulo
Especializacion en otras a"r"é'-aéf’;"‘ : |t N 1 punto por
RSEE A O : ML Wyl Titulo
¥ g oo h 31 5 puntos por
Postdoctorado en el areas de Concurso con un minimo de un afo de dg?racmn W | Adtividad
Postdoctorado en etras areas con un m|n|mo de un afo de duracion 3 P“'?‘f.’s s
Actividad

2. PRODUCCION CIENTIFICA 25%
2.1 PUBLICACIONESEN LOS ULTIMOS 5 CINCO) ANOS 3 H -

2.1.1. INDEXADAS . i
Articulos cientificos como-primer autor 0 correspondleme en. rev1stas cnentlﬁcas 1ndexadas‘; 10 puntos por
por ejemplo en Pubmed,“webdfscience, Seopus . A Articulo
Articulos cientificos como® pnm’“er dutor o co‘rreggondtente en rewstas .ctentlf ceeﬂndeiadas 6 puntos por Articulo V
por ejemplo en Latindex, Scielo_ £ : ket el

Articulos cientificos como co-auto
webofscience, Scopus

Articulos cientificos como co-autor en rewstas mentlf cas mdexadas por ejemplo en Latindex, | 4 puntos por Articulo
Scielo m= o

Articulos cientificos como primer autor o ccrrespondlente en revnstas cientificas indexadas en | 2 puntos por Articulo
otras areas.

Articulos cientificos como co-autor en revistas cientificas internacionales indexadas en otras | 1 punto por Articulo
areas.

Editor/Primer autor de libros, capitulos de libros internacionales en el area en concurso

6 puntos por Articulo A

6 puntos por Libro o
capitulo
Es autor de capitulos de libros, internacionales, en el area de concurso 4 puntos por Material
Es editor o miembro del comité editorial de libros o revistas cientificas internacionales en &l & puntos por Libro o
area en concurso revista
/.

o~
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L (T)

2.1.2. NO INDEXADAS

Articulos cientificos completos (full paper) como primer autor o su correspondiente en el area
en CoNcurso

1 punto/articulo

Articulos cientificos completos como co-auter en el area en concurso

0,5/articulo

2.2 PARTICIPACION EN EVENTOS CIENTIFICOS (CONGRESOS, SIMPOSIOS,
SEMINARIOS, JORNADAS) EN LOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS

2.2.1. INTERNACIONALES

Expositor / Conferencista en eventos internacignalgs===-—— ==~

2 punto por Trabajo

Presentacion (poster/ oraljen eventos, ment:f icos con presentag ion §da trabajos como primer 1,5 puntos por
autor o correspondiente en el 4rea efCONGUISO™ e - 4 presentacion
Presentacion (poster/oral) en eventcs cuentlf cos con preseqtam e trapgjoai*como.cg-autor 0,5 punto por
eneldreaenconcurso L0 Tm o S = 5 D L presentacion
2.2.2. NACIONALES <, Y oF e [ e

Expositor / Conferencista’en- eVentos namonales - s Lo s T 1,5 puntos
Presentacion (poster/ ofal) ‘eventos cientificos con’ presentacion: de” trabajos coma: pr;mer 1 punto por
autor o correspondiente en ¢l 4rea en tonclirso . presentacion
Presentacion (posterforal) en eventos cn nhf icos con presentacnén de traba}os como co- autor 0,5 puntos
en el area en concurso { f’ '

3. EVALUACIONES DE PROYECTOS Y REVISION DE ARTICULOS 8%

‘1 punto por revision

Es revisor y/o arbltro de Ilbros 0 rewstas cientificas miemamonates en eI rea en concurso

Es revisor de Proyectos Internamonales ;

TRt ey, #
gl

2 puntos por
proyecto

Es revisor de Proyectos Nacwnales TR

< 1 punto por proyecto

Evaluador/Miembro del: Comtte'Cnen!lf co en eventos 1ntemacrona[es

2 puntos por evento

Evaluador/Miembro del Comlt_-Clentlﬁco en eventos nacgonales s

1 puntos por evento

4. FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN LOS ULT]MOS 5 (CINCO ANOS

10%
i 6 puntos por Tesis
en‘ goncurso ¥ P
. 3 puntos por Tesis
Tutor de tesis de postgrado: Maestria, conclu:da o-en marcha en el area €N concurso P P

Tutor de tesis de postgrado: Especializacion, concluida o en marcha en el area en concurso

1,5 Puntos por Tesis

Tutor de trabajo de grado concluido o en marcha en el &rea en concurso.

1 puntos por Trabajo

Co-tutor de tesis de postgrado, Doctorado en el area en concurso

2 puntos por Tesis

Co-tutor de tesis de postgrado, Maestria en el &rea en concurso

1,5 puntos por tesis

Co-tutor de tesis de postgrado, Especializacion concluida, y trabajo de grado concluido en el
area de concurso.

0,5 puntos por tesis
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. 0
| 5. ANTIGUEDAD EN LA DIRECCION DE INVESTIGACIONES 10%
Mas de 15 aftos 20 puntos
Entre 10 a 15 afios 10 puntos
Entre 5 a 10 afios 7 puntos
Menor a 5 afios ) 5 puntos
6. OBTENCION DE FONDOS DE INVESTIGACION A TRAVES DE PROYECTOS DE 10%
INVESTIGACION CIENTIFICA EN LOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS
Obtencion de Fondos de investigacion mternacnona!es adjuduc os a través de proyectos como 10 puntos por
investigador principal en el Area en corielisg, -, = Sk : . Proyecto
Obtencion de Fondos para proyecios‘ on. ﬁnancmamlento' | ;ZCONf\CYT {no m : uye proyectos de wg:(;ms;go i
iniciacion), como mvesngador pnnupal en. ¢’ area ef'concurse | i« = : T ¥
Obtencion de fondos para proyectos confi nancrammnto de orgamsmos namonales externos ala 8 puntos por
UNA, como investigador prmmpat en el area-en concurso. Proyecto
Obtencion de fondos para proyectos- con financiamiento de-la UNA o proyectos CONACYT de 4 puntos por
iniciacion, como investigador principal en el Area en concurso A Proyectos
' 7. PARTICIPACION EN GRUPOS DE INVESTIGACION EN LAS AREAS DE LAS CIENCIAS 8%
| EXACTAS Y NATURALES, CIENCIAS DE LA SALUD, CIENCIAS AGRICOLAS E
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA. EN LOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS
Coordinador de Redes o representante namonal en grupos de mveshgacuon a mvel m!ernacronal 20 puntos por
en ¢l area en concurso grupo
Como investigador principal en grupos de mvestigac:lon a nivel namonal 15 puntos por
. grupo
Miembro del grupo de mvest!gacuon a mvel mterna(:lonal 7 10 puntos por
grupo
Participacion como miembro'en grupos ‘de mvesttgacmn a mvel nacuonal 7 puntos por
grupo
8. EXPERIENCIA EN LA DOCENCIA EN FCQ UNA 3%
Profesor de Postgrado en el area en concurso AR 4 puntos/Materia
Profesor escalafonado/Encargado de ctedra™ - = T 2 puntos/Materia
Auxiliar docente 1 puntos/ Materia
9. EXTENSION UNIVERSITARIA EN FCQ-UNA (en los Gltimos 5 aios) 3%
Actividades (miembros de comités técnicos, asesorias, etc), realizadas como Extensién 1 punt por
Universitaria y/o prestacion de servicios relacionadas al area en concurso. Actividad
10. PROGRAMA NACIONAL DE INCENTIVO A INVESTIGADORES (PRONII) 4%
Nivel [l 20 punlos
Nivel I 15 puntos
Nivel | 10 puntos
Candidato a Investigador 5 puntos

7
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wlls: (8)

11. CARGOS DE GESTION EN LA DIRECCION DE INVESTIGACION EN LOS 3%

ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS

Director 5 punto por afio

Jefe de Departamento 3 puntos por afio

12. DISTINCIONES Y PREMIOS OBTENIDOS POR ACTIVIDAD DE INVESTIGACION 2%

Posee alguna distincion academica y/o premio por produccion cientifica en el &rea en 2 puntos por

£ONcurso Distincion/Premio

13. TEST PSICOMETRICO 1%

14. ENTREVISTA 1%
Glosarlo

CVPy: Cumcufum vitae: correspondiente aI formato del CONACyT
FCQ: Facultad de- Crenc&as Quimicas:.
UNA_ Unwersndad Nacmnal de Asunc;én

Art. 26. El calculo del "‘untaje ﬂnal para cada postuiante se reahzaré utlhzando el instrumento de
evaluacion de la S|guiente manera: i
3, En cada uno de los criterios establec&dos se sumaran los puntajes obtenidos
.por cada postulante que deberan convertirse todos en. porcentaje Para el
célculo del porcentaje se; con51deraré el punta;e del postulante con mayor
punto acumulado enwese cn,terloa como el 100% 'y, a, partir de ahi se
calcu!arén los: porcentajes de los’ demas postulantes Este calculo debera
reahzarse £n cada uno de los crltenos LA .
2 Una vez ca!culado el porcentaje de cada’ postulante en cada criterio, se \
procedera a fa: ponderamén con5|derando lo- establecado en la matriz de
evaluacao . A ” & i
3. Fmalmente e'reahzara Ia suma de los punt
del puntaje ﬂnat g Te=s '

'_pgn'derados para la obtencion

Art. 27. La Comision de Selecmén asentara estos resultados en un unico documento
proponiendo, al Decanato y por su intermedio al Consejo Directivo de la FCQ, el
nombramiento para el acceso o promocion en los rubros habilitados para el Concurso, de

los postulantes que hayan completado los requisitos minimos y hayan obtenido los
maximos puntajes ponderados.

Art. 28. En el caso que resultare un empate entre postulantes por el mismo cargo, la Comisién de
Seleccion deberd definir un ganador utilizando como criterios la sumatoria de los
puntajes obtenido los items de “titulos” y “produccidn cientifica”.

.
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Acta N° 26 (A.S. N° 26/13/12/2017)
Resolucion N° 0701-00-2017

.. (10)

VI. DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Art. 29. Los casos especiales no contemplados en el presente Reglamento deberan ser resueltos
segun la naturaleza de los mismos por una comision asesora ad hoc establecida por el
Consejo Directivo de la Facultad quien tendra poder resolutivo.

Art. 30. Los resultados del concurso seran pubhoados @n Ios paneles informativos habilitados por
la Institucion. ris .

Prof. Ing. Agr. JUL E :

SECRETARIO GENERAL &

e
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